
 
Carta dei  Valori Maione S.r.l. 

 

Maione S.r.l. fonda la propria identità e il proprio operato su valori solidi e condivisi, che 
guidano ogni decisione strategica, comportamento professionale e relazione con clienti, 
collaboratori, partner e comunità. 
Questi valori rappresentano l’impegno quotidiano dell’azienda verso un modo di fare impresa 
etico, responsabile e orientato alla qualità. 

Onestà 

Agiamo con trasparenza, correttezza e lealtà in ogni attività. L’onestà è la base su cui 
costruiamo rapporti duraturi e credibili, rispettando gli impegni presi e comunicando in modo 
chiaro e veritiero. 

Integrità 

Operiamo in coerenza con i nostri principi, assumendoci la responsabilità delle nostre azioni. 
L’integrità guida le nostre scelte, anche nelle situazioni più complesse, assicurando 
comportamenti etici e conformi alle normative vigenti. 

Rispetto delle Persone 

Riconosciamo il valore unico di ogni individuo. Promuoviamo un ambiente di lavoro fondato 
sull’ascolto, sulla collaborazione e sulla valorizzazione delle competenze, tutelando la dignità, 
i diritti e il benessere di tutti. 

Fiducia 



Costruiamo relazioni basate sulla fiducia reciproca, elemento essenziale per lavorare insieme 
in modo eƯicace. Crediamo nella responsabilità, nell’aƯidabilità e nella condivisione degli 
obiettivi comuni. 

Inclusione 

Favoriamo una cultura aziendale aperta e inclusiva, che accoglie le diƯerenze come una 
risorsa. Garantiamo pari opportunità, contrastando ogni forma di discriminazione e 
promuovendo un clima di equità e partecipazione. 

Professionalità 

Operiamo con competenza, impegno e attenzione alla qualità. Investiamo nella crescita 
continua delle persone e nel miglioramento dei processi, per oƯrire servizi e soluzioni 
all’altezza delle aspettative dei nostri interlocutori. 

Questa Carta dei Valori rappresenta il riferimento etico e comportamentale di Maione 
S.r.l. 
Ogni collaboratore è chiamato a condividerla e a tradurla in azioni concrete, contribuendo allo 
sviluppo sostenibile e responsabile dell’azienda. 

 


